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1. Общие положения. Порядок приема, перевода и увольнения работников
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее — Правила)определяют трудовой распорядок в Муниципальном автономном общеобразовательномучреждении средней общеобразовательной школе № 133 (далее - Учреждение) и имеютцелью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованиюрабочего времени и созданию условий для эффективной работы.1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образованиив Российской Федерации», Уставом Учреждения (с учетом мотивированного мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации), приказом Министерстваобразования и науки России от 22.12.2014№ 1601 «О продолжительности рабочего времени(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогическихработников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,оговариваемой в трудовом договоре».1.3. Правила регулируют порядок приема и увольнения работников Учреждения,основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы,время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросырегулирования трудовых отношений в Учреждении.1.4. Все вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрациейУчреждения в пределах, предоставленных ей прав, предусмотренных действующимзаконодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетомУчреждения.1.5. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми работникамиУчреждения.
1.6. Прием на работу:1.6.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудовогодоговора с Учреждением.1.6.2. Прием работников на работу осуществляется в следующем порядке:Работник предъявляет:- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключаетсявпервые или работник поступает на работу на условиях совместительства, а также заисключением случаев, когда работник изъявил желание вести трудовую книжку вэлектронном виде;- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призывуна военную службу;- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальныхзнаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальнойподготовки;- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующимоснованиям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере внутреннихдел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которойв соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаютсялица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовномупреследованию;
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- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административномунаказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ безназначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, котораявыдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере внутреннихдел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которойв соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутыеадминистративному наказанию за потребление наркотических средств или психотропныхвеществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ,до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административномунаказанию;- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствиипротивопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении.Прохождение медицинского осмотра (обследования) осуществляется в соответствии со ст.220 Трудового Кодекса Российской Федерации.1.6.3. Взаимоотношения работника с работодателем оформляются Трудовымдоговором, который является соглашением, в соответствии с которым работодательобязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции,обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективнымдоговором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением,своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работникобязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию,соблюдать настоящие Правила.1.6.4. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двухэкземплярах по одному для каждой из сторон: работника и Учреждения.1.6.5. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускаетсятолько в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации.1.6.6. По соглашению сторон при заключении трудового договора может бытьустановлен испытательный срок – не более трех месяцев, а для заместителей руководителяУчреждения – не более шести месяцев.1.6.7. До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомитьработника под подпись с Уставом, настоящими Правилами, Коллективным договором,приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности и инымилокальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовойдеятельностью работника. Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности.1.6.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником иработодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативнымиправовыми актами РФ или трудовым договором либо со дня фактического допущенияработника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.1.6.9. Прием на работу оформляется Приказом работодателя, изданным наосновании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должносоответствовать условиям заключенного трудового договора.1.6.10. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику подподпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работникаработодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа.1.6.11. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из: личнойкарточки работника формы Т - 2, заверенной копии приказа о приеме на работу, согласияна обработку персональных данных, справки об отсутствии судимости, справки оботсутствии наказания за употребление наркотических средств, трудовой договор, вселичные заявления (копии).
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1.6.12. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в томчисле перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудовогодоговора, за исключением следующих случаев:- в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственнойаварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода,землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях,ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населенияили его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одногомесяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателядля предотвращения указанных случаев или устранения их последствий;- в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического,технологического, технического или организационного характера), необходимостипредотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временноотсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращенияуничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующегоработника вызваны чрезвычайными обстоятельствами допускается переводработника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовымдоговором работу у того же работодателя. При этом перевод на работу, требующуюболее низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договоразаключается в письменной форме. Перевод на другую работу оформляется приказомработодателя.1.7. Отказ в приеме на работу.1.7.1. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качествРаботника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установлениепрямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимостиот пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного,социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия илиотсутствия регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается.1.7.2. Запрещается отказывать в заключении трудового договора с женщинам помотивам, связанным с беременностью или наличием детей.1.7.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора с работникам,приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя,в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.1.7.4. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательномучреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу вУчреждение в течение этого срока.1.7.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебномпорядке.1.8. Порядок увольнения работников.1.8.1. Увольнение работника (прекращение трудового договора) осуществляетсятолько по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.1.8.2. Основаниями для увольнения работника (расторжения трудового договора)являются:- соглашение сторон;- истечение срока срочного трудового договора;- по инициативе работника;- по инициативе работодателя;- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другомуработодателю или переход на выборную работу (должность);- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственникаимущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации
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либо ее реорганизацией;- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенныхсторонами условий трудового договора;- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствиис медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствие у работодателясоответствующей работы;- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе сработодателем;- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;- нарушение установленных Трудовым Кодексом РФ или иным федеральнымзаконом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключаетвозможность продолжения работы;- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения.- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных сфизическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.1.8.3. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор пособственному желанию, предупредив об этом администрацию Учреждения письменно задве недели. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. Подоговоренности между работником и работодателем трудовой договор может бытьрасторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.1.8.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.1.8.5. С приказом работодателя о прекращении трудового договора работникдолжен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника работодатель обязанвыдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когдаприказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника илиработник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производитсясоответствующая запись.1.8.6. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последнийдень работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал,но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом,сохранялось место работы (должность).1.8.7. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдатьработнику трудовую книжку (в случае, если трудовая книжка велась в бумажном варианте)и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 84 часть 1 Трудового кодекса РоссийскойФедерации.По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенныенадлежащим образом копии документов, связанных с работой.1.8.8. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращениятрудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировкамиТрудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующиестатью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.1.8.9. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовуюкнижку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения,работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться затрудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направленияуказанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержкувыдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержкувыдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днемоформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по следующимоснованиям:- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение
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всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случаеотсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд втечение рабочего дня (смены);- осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежнейработы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;- при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой былпродлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 Трудовогокодекса Российской Федерации.По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку послеувольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращенияработника.
2.Основные права и обязанности работников2.1. Работники имеют право на:- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и наусловиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиямохраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии сосвоей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы:- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностирабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорийработников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничныхдней, оплачиваемых ежегодных отпусков;- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охранытруда на рабочем месте;- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своейквалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральнымизаконами;- объединение, включая право на создание профессиональных союзов ивступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;- участие в управлении Учреждением в предусмотренных его Уставом формах;- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров исоглашений через своих представителей, а также на информацию о выполненииколлективного договора, соглашений;- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая правона забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральнымизаконами;- возмещение вреда, причиненного им в связи с исполнением трудовыхобязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовымкодексом РФ, иными федеральными законами;- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренныхфедеральными законами.2.2. Кроме того педагогические работники пользуются следующими академическимиправами и свободами:- свободой преподавания, свободой выражения своего мнения, свободой отвмешательства в профессиональную деятельность;- свободой выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств,методов обучения и воспитания;
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- правом на творческую инициативу, разработку и применение авторскихпрограмм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательнойпрограммы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);- правом на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средствобучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,установленном законодательством об образовании;- правом на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебныхпланов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;- правом на осуществление научной, научно-технической, творческой,исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международнойдеятельности, разработках и во внедрении инноваций;- правом на бесплатное пользование библиотеками и информационнымиресурсами, а также доступ в порядке, в установленном локальными нормативными актамиУчреждения, к информационно - телекоммуникационным сетям и базам данных, учебными методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствамобеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественногоосуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности вУчреждении;- правом на бесплатное пользование образовательными, методическими инаучными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством РФ илилокальными нормативными актами;- правом на участие в управлении Учреждением, в порядке, установленномУставом Учреждения;- правом на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельностиУчреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;- правом на объединение в общественные профессиональные организации вформах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;- правом на обращение в комиссию по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений;- правом на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое иобъективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогическихработников.2.3. Педагогические работники имеют также следующие трудовые права исоциальные гарантии:- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;- право на дополнительное профессиональное образование по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три года;- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,продолжительность которого определяется Правительством РФ;- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждыедесять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработкегосударственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере образования;- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,установленном законодательством РФ;- право на предоставление состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилыхпомещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право напредоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;- право на получение компенсации за работу по подготовке и проведению единогогосударственного экзамена;- право на аттестацию в целях установления им квалификационной категории.
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2.4. Работники обязаны:- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на неготрудовым договором;- соблюдать настоящие Правила;- соблюдать Устав Учреждения;- соблюдать трудовую дисциплину;- выполнять установленные нормы труда;- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществутретьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность засохранность этого имущества) и других работников;- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственномуруководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровьюлюдей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц,находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранностьэтого имущества);- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ иоказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда,стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) ипериодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования),а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлениюработодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральнымизаконами;- заботиться о формировании у детей отрицательного отношения к потреблениютабака. 2.5. Работникам запрещается приносить, передавать и использовать в Учреждениии на его территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия (а также кальяны,электронные парогенераторы (электронные сигареты) и т.п.) токсические и наркотическиевещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участниковобразовательных отношений и (или) деморализовать образовательный процесс.2.6. Педагогические работники, кроме того, обязаны:- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса,дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиямпрофессиональной этики;- уважать честь и достоинство обучающихся и других участниковобразовательных отношений;- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность ктруду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуруздорового и безопасного образа жизни;- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качествообразования формы, методы обучения и воспитания;- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояниеих здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образованиялицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимостис медицинскими организациями;- систематически повышать свой профессиональный уровень;- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,установленном законодательством об образовании;



9

- соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений,требований законодательства РФ, норм профессиональной этики педагогическихработников при реализации своих академических прав и свобод.2.7. Педагогический работник не вправе оказывать платные образовательныеуслуги обучающимся в данном Учреждении, если это приводит к конфликту интересовпедагогического работника.2.8. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательнуюдеятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятиюполитических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжиганиясоциальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации,пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан попризнаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности,их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверныхсведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов,а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции РФ.2.9. Работникам Учреждения в период организации образовательной деятельности(в период урока) запрещается:- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) иперерывов (перемен) между ними;- удалять обучающихся с уроков;- курить в помещении и на территории Учреждения;- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные сучебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественныхпоручений;- отвлекать работников Учреждения в рабочее время от их непосредственнойработы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного родамероприятий, не связанных с основной деятельностью Учреждения;- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания пообщественным делам.
3. Основные права и обязанности работодателя3.1. Работодатель имеет право:- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядкеи на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральнымизаконами;- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережногоотношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранностьэтого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудовогораспорядка;- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности впорядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;- принимать локальные нормативные акты;- создавать объединения работодателей в целях представительства и защитысвоих интересов и вступать в них;- предоставлять работникам ежегодный основной удлиненный оплачиваемыйотпуск, продолжительность которого определяется Правительством РоссийскойФедерации;- предоставлять работникам право на досрочное назначение трудовой пенсии по
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старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;3.2. Работодатель обязан:- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективногодоговора, соглашений и трудовых договоров;- создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплинытруда;- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственнымнормативным требованиям охраны труда;- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техническойдокументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовыхобязанностей;- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную платув сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным договором,правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор впорядке, установленном Трудовым кодексом;- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля ихвыполнения;- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативнымиактами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительнойвласти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора засоблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти,осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иныхизбранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудовогозаконодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры поустранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам ипредставителям;- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управленииорганизацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами иколлективным договором формах;- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением имитрудовых обязанностей;- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,установленном федеральными законами;- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовыхобязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которыеустановлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иныминормативными правовыми актами РФ;- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством ииными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовымидоговорами.3.3. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
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- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иноготоксического опьянения;- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыковв области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях,предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным впорядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовымиактами РФ, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленнойтрудовым договором;- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами РФ;- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иныминормативными правовыми актами РФ.

4. Режим работы и время отдыха4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и другихработников, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режимадеятельности Учреждения (времени начала занятий, сменности учебных занятий,продолжительности учебной недели для обучающихся начального общего, основногообщего, среднего общего образования и других особенностей работы) и устанавливаетсянастоящими Правилами.В Учреждении установлена пятидневная учебная неделя. В субботу возможнопроведение внеурочной деятельности, воспитательных и методических мероприятий,реализация программ дополнительного образования, индивидуальная работа собучающимися.4.2. Местом работы сотрудников Учреждения является здание и территория МАОУСОШ№133 (ул. Ак. Ландау, стр. 39Б, г. Екатеринбург).4.3. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно -хозяйственного, обслуживающего и учебно - вспомогательного персонала определяетсяграфиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели.4.4. График работы школьной библиотеки определяется директором Учрежденияи должен быть удобен обучающимся.4.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя- не более 36 часов в неделю.4.6. Рабочее время — время, в течение которого работник в соответствии снастоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовыеобязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иныминормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.4.7. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую(учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу,предусмотренную должностными обязанностями и настоящими Правилами.4.8. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя изколичества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами,других условий работы в Учреждении и закрепляется в заключенном с работникомтрудовом договоре.Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставкузаработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может бытьуменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, заисключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам,
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сокращения количества классов (групп продленного дня).В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебнаянагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебныхполугодиях.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другимпедагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы,как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.4.9. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывнов течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Таким работникамобеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися вспециально отведенном для этой цели месте.4.10. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями,педагогами дополнительного образования (далее — педагогические работники, ведущиепреподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм временитолько для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.4.11. Выполнение другой части педагогической работы педагогическимиработниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочеговремени, которое не конкретизировано по количеству часов.4.12. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущихпреподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимыеуроки (учебные занятия) (далее — учебные занятия) независимо от их продолжительностии короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные дляобучающихся, в том числе «динамическая пауза» для обучающихся 1 класса. При этомколичеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимыхуказанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45минут. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перемен между нимиустанавливается приказом, регламентирующим режим образовательной деятельности накаждый учебный год.4.13. Другая часть педагогической работы работников, ведущихпреподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое неконкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей,предусмотренных уставом Учреждения, настоящими Правилами, и регулируетсяграфиками и планами работы, в т. ч. личными планами педагогического работника, ивключает:- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических,методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций,оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренныхобразовательной программой, в том числе руководство научно-исследовательскойдеятельностью обучающихся;- организацию и проведение методической, диагностической и консультативнойпомощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому всоответствии с медицинским заключением;- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению ивоспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей,интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовыхусловий;- периодические кратковременные дежурства в Учреждении в периодобразовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целяхподготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дняобучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебноговремени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыхаобучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.
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При составлении графика дежурств педагогических работников в Учреждении впериод проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятийучитываются сменность работы Учреждения, режим рабочего времени каждогопедагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планоммероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительногодежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузкаотсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по Учреждению педагогическиеработники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее20 минут после окончания их последнего учебного занятия;- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работниковобязанностей, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, ссоответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверкаписьменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).4.14. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков(занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий)составляется и утверждается администрацией Учреждения с учетом обеспеченияпедагогической целесообразности, соблюдения санитарно - гигиенических норм имаксимальной экономии времени педагога.
4.15. Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его уроков. Посленачала урока и до его окончания учитель и обучающиеся должны находиться в учебномпомещении. Учитель не имеет права оставлять обучающихся без присмотра в периодучебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора Учреждения, и вперерывах между занятиями.
4.16. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляетсвою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущихпреподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполненияиных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работникможет использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки кзанятиям и т. п.
4.17. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных дляобучающихся, воспитанников Учреждения и не совпадающие с ежегоднымиоплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее —каникулярный период), являются для них рабочим временем.4.18. В каникулярный период педагогические работники осуществляютпедагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную среализацией образовательной программы, исходя из пункта 4.5 настоящих Правил, ссохранением заработной платы в установленном порядке.4.19. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей всоответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются кпедагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часовиндивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.4.20. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу вовремя летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часовпреподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработнойплаты и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.4.21. Режим рабочего времени учебно - вспомогательного и обслуживающегоперсонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного позанимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядкемогут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальныхзнаний.
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4.21. Периоды отмены учебных занятий (образовательной деятельности) дляобучающихся, воспитанников по санитарно - эпидемиологическим, климатическим идругим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работниковУчреждения.4.22. В периоды отмены учебных занятий (образовательной деятельности) вотдельных классах (группах) либо в целом по Учреждению по санитарно -эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другиепедагогические работники привлекаются к учебно - воспитательной, методической,организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в пункте 5.18.настоящих Правил.4.23. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнениятрудовых обязанностей, и которое он может использовать по своему усмотрению.4.24. Видами времени отдыха являются:- перерывы в течение рабочего дня (смены);- ежедневный (между сменный) отдых;- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);- нерабочие праздничные дни;- отпуска.4.25. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегоднов соответствии с графиком отпусков, утвержденных работодателем с учетом мнения (посогласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации, не позднее, чем задве недели до наступления календарного года.О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее,чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из негопроизводится с согласия работника в случаях, предусмотренных законодательством РФ.4.26. Администрация Учреждения ведет учет рабочего времени, фактическиотработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний повозможности незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листокнетрудоспособности в первый день выхода на работу.
5. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания5.1. К работникам добросовестно исполняющих трудовые обязанности могут бытьприменены следующие виды поощрений:- объявление благодарности;- выдача премии;- награждение ценным подарком;- награждение почетной грамотой;- представляет к званию лучшего по профессии.5.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии сПоложением о стимулировании (премировании) работников.5.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могутбыть представлены к государственным наградам.5.4. В соответствии с действующим законодательством стороны трудовогодоговора несут следующие виды ответственности:- уголовную;- административную;- дисциплинарную;- гражданско-правовую;- материальную.5.5. Любой вид ответственности строго регламентирован в нормативных правовыхактах, в которых должны указываться конкретные признаки преступления,административного правонарушения, дисциплинарного проступка, виды и размеры
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уголовных наказаний, административных и дисциплинарных взысканий.5.6. Любой вид ответственности возможен лишь при наличии вины привлекаемогок ответственности лица, которому должна быть предоставлена возможность защиты отпредъявляемого обвинения или претензий и возможность обжалования принятых решений.5.7. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение илиненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовыхобязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарныевзыскания:- замечание;- выговор;- увольнение по соответствующим основаниям.5.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникомУчреждения норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения может бытьпроведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копияжалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решениямогут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогическогоработника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматьсяпедагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.5.9. До применения дисциплинарного взыскания директор Учреждения должензатребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника датьуказанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника датьобъяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.5.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дняобнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске,а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.5.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцевсо дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово -хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня егосовершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.5.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только однодисциплинарное взыскание.Приказ директора Учреждения о применении дисциплинарного взысканияобъявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания. Вслучае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.5.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником вгосударственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальныхтрудовых споров.5.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работникне будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющимдисциплинарного взыскания.5.15. Директор Учреждения до истечения года со дня применения дисциплинарноговзыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самогоработника, первичной профсоюзной организации или Общего собрания работниковУчреждения.
6. Заключительные положения6.1 Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от ихдолжности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений сРаботодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.
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